
ベネフィット・ワンの
福利厚生サービス

答えは、「ベネワン」。
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モチベーション
向上

パフォーマンス
の向上

企業にも従業員にもメリットのある福利厚生アウトソーシング！！
■ 企業にとって ■ 従業員にとって

□ 安心して長く働き続けられる
□ 普段の生活が豊かにお得に
□ 生活・健康習慣を楽しく改善
□ 家族も嬉しい

□ 従業員満足度向上
□ コア業務に専念
□ 地域・世代間格差の是正
□ 採用強化・離職防止
□ 健康経営の推進
□ 人事領域の DX 推進

従業員に笑顔を、会社に活気を与えます。
ベネフィット・ワンの福利厚生サービスは

福利厚生、健康経営、教育・研修をワンストップで提供

ベネフィット・ワンが提供する福利厚生サービスは、人事マネジメント領域における総合的なサポートを通じて、
多様なライフスタイルや価値観に合わせた働き方を実現できる環境づくりをお手伝いいたします。

［主要会員企業］
NTTグループ／日本郵政グループ／パナソニックグループ／東日本旅客鉄道㈱／ソフトバンクグループ／

㈱三菱UFJ銀行／㈱三井住友銀行／日本電気㈱／クボタグループ／川崎重工業㈱／東京海上

日動火災保険㈱／㈱しまむら／三菱ケミカル㈱／三越伊勢丹グループ共済会／全日本空輸共済会／

㈱東横イン／阪急阪神健康保険組合／東北電力㈱／㈱神戸製鋼所／NOK第一企業年金基金／

㈱リコー／森永乳業㈱／出光興産㈱／横浜ゴム生活協同組合／㈱日立製作所／㈱電通／丸紅㈱／

早稲田大学健康保険組合／大阪読売健康保険組合／三井住友カード㈱／ソニーグループ㈱／

㈱ベルシステム24／(学)関西大学／㈱大分銀行／H.U.グループホールディングス㈱／㈱ＦＯＯＤ＆

ＬＩＦＥ　ＣＯＭＰＡＮＩＥＳ／㈱ＬＥＯＣ／㈱ロフト／ダイキン工業労働組合／警察共済組合／

愛知県都市職員共済組合／（一財）札幌市職員福利厚生会／京都市職員共済組合／板橋区職員

互助会／横須賀市職員厚生会／郡山市職員互助会 他（敬称略）

総会員数／福利厚生マーケット
受託シェア業界最大級の実績

61%

1,220万人

約18,100社

■ 会員数

■ 契約者数

※福利厚生、CRMおよび
パーソナルの合計会員数

■ プライム上場団体比率
 （会員数）

94%

■ 公務団体
 （会員数）

※当社調べ（2025年4月現在）

ワーク・ライフ・
バランスの実現

リフレッシュ・
コミュニケーションの

支援

健康増進 自己啓発の
支援



法定福利費
84,392円
12%

給与・賞与
547,336円
77%

法定外福利費
24,125円
3%

通勤手当、通勤
8,669円
1%

退職金
47,354円
7%

出典：新しい！日本の福利厚生ー基礎知識から企画・運用までー
出所：経団連「2019年度福利厚生費調査結果の概要」　注）従業員1名あたりの月額

総人件費における福利厚生費の配分割合

■ 人件費の内訳：合計月額　711,876 円 / 人・月

人件費の0.17%

ベネフィット・ステーション

1,250円

福利厚生は・・・

□ 福利厚生費としてタックスメリットあり
□ 人的資本経営/サステナビリティ/SDGs
 などの国策にも対応可

□ 支出を抑えるための手段として
 「福利厚生活用」の文化醸成

企業を取り巻く社会環境

■ 社会の大転換

■ 従業員の支出を抑えれば、インフレから従業員を守ることができる

有効求人倍率 1.25倍 新規求人倍率 2.26倍

人手余り⇒

人手不足
物価上昇 年間３.6％

デフレ⇒

インフレ
賃金上昇 年間2.8%増

賃金停滞⇒

賃金上昇

※出典：厚生労働省 報道発表資料
　　　「一般職業紹介状況(令和7年3月分及び令和6年度分)について」

※出典:消費者物価指数（CPI）全国2025年（令和7年）
　　　 3月分（2025年4月18日公表）（総務省統計局）

※出典:「毎月勤労統計調査 令和６年分結果確報」（厚生労働省）
※対前年比

上記すべてを使っていると、年間 257,862 円も支出を抑えることができる

日常生活 余暇・育児介護

支出抑制のイメージ

その他にも…
□ 電気がお得なプランよりさらに年間 8,400 円割引
 （電気料金：14,000 円／月）

□ コンビニ・ドラッグストアで年間 7,200 円割引
 （QUO カード Pay で 20,000 円／月使用する場合）

□ スーパーで年間 13,000 円割引
 （QUO カード Pay で 36,000 円／月使用する場合）

□ Amazon で年間 4,500 円割引
 （Amazon ギフトカードで 15,000 円／月使用する場合）

□ 日経電子版が一般価格より年間 5,000 円割引
 （年間購読の場合）

その他にも…
□ フィットネスが一般価格より年間 20,640 円割引
 （1,280 円／回を月1回利用する場合）

□ 育児施設の利用が一般価格より年間 108,000 円割引
 （9,000 円／月）

□ 介護用品の購入が一般価格より年間 60,000 円割引
 （5,000 円／月）

外食が一般価格より年間24,000円割引
 （10,000円／回を月2回、20%以上割引店舗を利用する場合）

映画が一般価格より年間3,000円割引
 （2か月に1回利用する場合）

Netflixでポイント年間4,122円分プレゼント
 （プレミアムプランの場合）

※ネットフリックスプランをご契約いただいた場合。



話題のテーマパークや演劇・舞台では限定特典も

横浜・八景島シーパラダイス ©TOKYO-SKYTREE ナガシマスパーランド

□ 無料・半額・ワンコインデーといった会員限定大人気企画多数！ □ 人気の映画館ではいつでも最大500円割引！など

富士急ハイランド

充実のサブスク型福利厚生
福利厚生、健康支援、教育・研修、利用促進支援をオールインワンでサポートする「ベネフィット・ステーション」をご提供。
「ベネフィット・ステーション」では、従業員一人ひとりのライフスタイルや価値観に合わせた「ワーク・ライフ・バランスの実現」「健康増進」「自己啓発の支援」
を環境づくりからお手伝いします。定額制かつ使い放題のコストメリットを享受しながら、人材の採用から定着、エンゲージメント向上を実現いたします！

人生のあらゆるシーンでご利用いただける、会員制割引サービスです。
□ 業界最大級だからこそ実現できる割引優待
□ 全国で利用できる

□ 困ったときのコールセンターも完備

福利厚生サービス
地域間・世代間格差のない豊富なコンテンツ、2親等以内のご家族も利用可能1

出産から子育てまで育児のトータルライフをサポート

無料！

■  保育園・託児所探し
■  子ども相談デスク

■  すくすくeラーニング
■  子育てセミナー

□ 一時保育補助 月々最大9,000円
□ 月極保育補助 月々最大10,000円
□ ファミリーサポート 月々3,000円補助
□ 病児サポート 1回5,000円補助

妊活・不妊治療
支援メニューも
ご用意しております！

無料！

安心して働き続けられる介護支援サービスもたくさん

■  専門家への相談
■  要介護診断・申請代行

■  介護eラーニング

□ 居宅サービス補助 月々最大50,000円
□ 介護用品購入補助 月々最大5,000円
□ 介護旅行補助 月々最大5,000円

ベネポとは、ベネフィット・ステーション会員専用の便利なポイントです。該当マーク
のあるメニューをご利用いただくことで、貯めたり使ったり交換することができます。

■ 例えば
お祝いに花を贈る
英会話スクールに通う

30,000円（還元率5％）
100,000円（還元率5％）

1500ベネポ
5000ベネポ 合計6500ベネポも貯まる！

マークがあるサービスに対して
100ベネポ＝100円から使えます。

貯めて使えて、交換までできるお得なポイント『ベネポ』

□ 50%OFF以上の特典も多数！

ガーデンダイニング
グランドニッコー東京 台場

インペリアルバイキング サール
帝国ホテル 東京

 サービス数は

140万以上！
 いつでも、どこでも、
 何度でも！

全国の日帰り温泉から気軽に使える
リラクゼーションまで

□ 人気日帰り施設では無料招待企画も多数！

タイムズ スパ・レスタ SPAWORLD HOTEL 
＆ RESORT

人気ホテルビュッフェから定番チェーンや
デリバリーまで

会員制スポーツクラブもいつでもお得な価格で

□ 全国約6,000施設以上 □ 都度利用770円～ □ 入会金＋月会費 2か月無料 など

POINT

□ 給与天引きによるさらなる割引優待
□ 2親等以内の家族も使える

人気の宿・当社直営の宿からツアー予約まで

ホテル京阪ユニバーサル・タワー

2～6名1室8,250円～（素泊り/1人）
直営 ベネフィット・ステーション 箱根宮城野  

5,790円（素泊り）～/人
対象旅行代金の

2～８%のベネポ還元や5%の割引

対象旅行代金の

3%のベネポ還元や
5%の割引

宿泊料金の

5～10%分の
ベネポ還元

豊富なカリキュラムのeラーニングが無料で繰り返し受講可能 無料！

□ 約2,000タイトル □ マイページで受講状況の把握が可能□ スマートフォン・タブレット対応

■テレワーク仕事術
■ TOEIC対策

講座例 【その他にも多数の講座をご用意しております！】
Officeシリーズ／プログラミング言語／マネーリテラシーシリーズ／コンプライアンス／セキュリティ／ビジネスマナー／
倍速仕事術／ビジネスマインド／時事・社会／生き方と学び／リカレント

■ビジネス・経営
■ 資格試験対策

■ ベネポを使う・交換する
利用サービスヘの充当はもちろん、
様々な外部ポイントとも交換可能！

※画像・画面デザイン・特典内容はイメージ・一例です。予告なく変更となる場合があります。



□ 給与天引きで通常会員価格よりもさらにお得に支払いできる決済方法
□ 可処分所得が増える福利厚生サービスを無償でご利用可能です

日常生活支援サービス「給トク払い」2

給与天引き払い※にするだけでこんなにお得になります！ ※退職などで給与控除できない場合はベネワンが利用者に利用代金を請求します

利用促進支援サービス4

企業にとって
□ 採用強化・定着支援
□ 世代間・地域間格差なく利用
□ 自己啓発支援
□ ニーズに合わせた制度構築・
　　利用率の向上

従業員にとって
□ Netflix 見放題
□ 可処分所得の増加
□ モチベーション・
　　エンゲージメント向上
□ 家族とのコミュニケーション増加

□ Amazon ギフトカード：購入の方へ 3000ベネポプレゼント
□ QUO カード Pay：購入の方へ 20%ベネポ 還元

※ポイントの有効期限は1年間で、途中入社の方は5000ポイントを12か月で按分した月割りのポイントが付与されます。

世界最大級のエンターテインメントサービス「Netflix」3

Netflixとは？（Netflix公式サイトより）

※ベネフィット・ワンの Netflix 得々プラン、Netflixプランでご利用いただけるのは、
　Netflix 広告つきスタンダードプランです。
　その他のプランのご利用には別途お申し込みと追加料金が必要です。

ベネポの特徴
□「貯めて」「使って」「交換できる」
 お得な会員限定ポイント
□ 毎年5000ベネポ（5,000円分）
 付与される
□「ベネフィット・ステーション」を
 利用するきっかけづくりや
　 定期的な利用を
 後押しする施策
 として効果的

ベネポのメリット
□ 従業員が選べる

□ 利用が上がる

好きなメニューに
補助が使える
その他にも…
映画・ベネ通販などでもベネポをお使いいただけます！
映画チケット1,500円（ベネフィット・ステーション価格）がベネポ使用で
自己負担0円！ 外部ポイントとも交換可能！

90%へ利用率UP!（ポイント有コース）
※当社調べ（2019年3月時点）：ポイント有無による名寄せ利用率の違いを調査

20,000円の宿泊に
5000ベネポ

8,000円の受講料に
5000ベネポ

「ベネフィット・ステーション」の利用促進を
支援する会員限定のポイント「ベネポ」

視聴プラン

Netflix広告つきスタンダードプラン

画質

フルHD

同時視聴

2台

付帯される
Netf  lixプラン
について

社員メリット法人メリット 賃上げプラスα効果を無料で
導入できて人財を確保できる

□ 割引が大きい
□ 銀行振込せず支払できる
□ 給トク限定メニューがある

BSメニューと比較すると

給トク払い導入団体様向けにさらにお得な
キャンペーンを実施しています（過去の実施例）

Netflixは、受賞歴のあるドラマ、映画、
アニメ、ドキュメンタリーなどの幅広い
コンテンツを配信するストリーミング
サービスで、メンバーはあらゆるインター
ネット接続デバイスで視聴することが
できます。
定額、低価格で、いつでもどこでも、好きな
だけ視聴することができます。
映画やドラマは毎週追加されるので、
いつでも新しい作品が見つかります。

デジタルクーポンコードでQUOカードPay 

提携のコンビニから大手飲食チェーンがお得

3.6%
OFF

10,000円分⇒9,750円
1,000円分⇒ 975円

2.5%
OFF

10,000円分⇒9,640円

ガソリン代金Amazon
ギフトカード

福利厚生ガソリン
カード利用で

会員特別
価格

会員特別価格デジタルクーポンコード
※対象商品はレギュラー、ハイオク、軽油。適用期間は2025年4月～
2026年3月の1年間(予定)。離島、高速道路SSは適用外。今後の
社会情勢等により、特典内容・適用期間に変更が生じることもござい
ます。ガソリン法人契約が有る場合は、会員特別価格での提供が
できない(契約できない)場合がございます。



□ 年齢、雇用形態、性別等、多様化している従業員・職員の福利厚生ニーズに柔軟な対応が可能
□ 公平にポイント配分することで、福利厚生受益の偏りを是正し、従業員満足度の向上を促進

□ 売れる仕組みをつくる「マーケティング」

□ 財務諸表から経営を読み解く「アカウンティング」

□ 英語によるビジネスプレゼンテーションの基本

□ BeNative初級編「ビジネス英語」に向けての第一歩：頻出フレーズ編講座例

制度活用例 育児活用型自己啓発型

MBA
経営系 語学系

誰もが公平に隙間時間に
スキルアップし放題の「BeneAcademy」教育・研修サービス6

健診機関ネットワークを活用し、健診に
関わる一切の業務を代行する健診代行
サービス

ハピルス健診

企業の請求・支払業務を一括管理して
効率化するサービス

支払ステーション・Hi-VOXサービス

健診代行（別途契約必要）から保健
指導実施まで、ワンストップで対応可能
な特定保健指導プログラム

ハピルスチェンジ

従業員のモチベーション向上や社内
コミュニケーションの円滑化を実現する
社内ポイントシステム

インセンティブ・ポイント

健康支援サービス5 健康的な生活習慣＝「健康リズム」が
自然と身に付く「QOLismライト」

キュオリズム

一人ひとりに最適な福利厚生と働きがいの創出提供サービスとの
連携でさらに

□ 受講状況も一元管理。リアルタイムで受講者・部署ごとの
 受講状況・結果の確認が可能
□ 動画学習（１講座５～１０分、スマホでも受講可）
□ 復習テスト（各章ごとの理解度確認）

□ 豊富な講座数・コンテンツの eラーニングサービス
□ 内定者・新入社員から経営層まで、時間や場所を選ばず
 「学び続けられる」、幅広い約1600講座をご用意
□ テキストの無料ダウンロードが可能

□ 自発的に使える仕組みにより、従業員の意識・行動変容を促し、
 健康的な生活習慣の定着を実現

□ アプリの利活用により健康経営優良法人認定の取得に貢献

□ 食事記録、レシピ検索、エクササイズ動画等で、従業員の
 日々の健康をサポートするアプリ

□ 健康経営の重要要素である従業員の心身の健康づくりを
 さらに充実させることが可能

□ 資格取得補助　　　100pt
□ 各種スクール補助 　400pt
□ 通信教育費補助　 500pt

□ 育児費用補助　 800pt
□ 旅行・宿泊費補助 　 100pt
□ メンタルヘルス費用補助 100pt

従業員満足度の向上を目指すサービスオプション「カフェテリアプラン」7

※画像・画面デザイン・特典内容はイメージ・一例です。予告なく変更となる場合があります。

※ベネフィット・ステーションに付帯されるプランはQOLismライトです。健康経営優良法人認定指標を幅広くカバーした「QOLism（フル機能）」へのアップグレードも可能です。
　QOLism（フル機能）へアップグレードされる場合は、別途、株式会社QOLeadとのご契約が必要となり、利用料金が発生します。
※QOLismライトは、ご家族はご利用いただけません。

食事の写真を撮るだけで食事記録・栄養計算
ができる「カロリーチェック」の機能で食生活を
サポートします。

気になる部位や目的別に検索できる「エクサ
サイズ動画」で、手軽に「運動」を開始・継続を
サポートします。

コンビニで購入可能な食品を使って健康的な食事
メニューを管理栄養士が考案。管理栄養士のコメ
ント付きなので安心して健康的な食事を選べます。

ウェアラブルデバイスやアプリから歩数情報を
連動できるだけでなく、体重、筋トレや水泳・ヨガ
などの運動も記録できます。

健診結果を入力して現在の健康状態と将来
の疾病リスクをチェックできます。入力結果に
応じて全5種類のリスクを表示します。

症状から関連する病気や対処法、オンライン診療
が可能な医療機関の検索ができます。

食事記録・栄養計算 エクササイズ動画 コンビニ食堂・レシピ検索

歩数・体重・運動記録 疾病リスクチェック 症状・医療機関検索



1,200円/名
学トクプラン
がく

健康支援

教育・研修

利用促進支援
（5000 ベネポ付）

料金（ご利用いただくプランや加入いただく団体の人数によって変動します。）

入会金は初回のみ
（ご入会初月）

導入目的に合わせて
選べる 4 つのプラン。

※上記はすべて税抜き表示です。※契約期間は1年間、原則自動更新となります。なお、10名以下の団体は10名分料金を頂戴いたします。

会員数（従業員数）

入会金

1～10名

20,000円

11～100名

100,000円

101～1,000名

300,000円

1,001名～

1,000,000円

ワンタッチでサクッと♪
アプリを開くだけ

福利厚生

生活支援

余暇支援

月額料金／名 1,000円/名1,250円/名1,750円/名
Netflix得 プ々ラン Netflixプラン

とくとく

Netflix・ポイント付きで
福利厚生を充実！

オールインワンで
すべてをおトクに！

Netflixで
新しい福利厚生を！

ご利用までの流れ（簡単２ステップで申込み翌月からご利用いただけます。）

ベネフィット・ステーション公式アプリが
新しく生まれ変わりました！

導入前にご対応いただくこと
（X-1）月 1 日 （X-1）月 15 日 X 月 1 日

自動入会は
こちらから

2025-09-1500

ベネフィット・ワン公式YouTubeチャンネル
福利厚生のトレンドや税制面など、経営者や人事なら必ず知っておきたい情報を解説しています。

得 プ々ラン

福利厚生の
利用率向上！
とくとく

人事課題の解決から企業の成功事例、お役立ちサービスまで、
ボーグルは、企業の「分かる」から「やってみる」を応援する働き方改革のポータルサイトです。

法人入会手続き
「WEB入会申し込み」

STEP1

□ 法人規約の同意
□ 社員名簿登録

□ 支払方法登録
□ 給トク払い設定

サービス開始のご周知
「ご案内・周知」

STEP2

□ 利用方法のご案内
□ サービス概要のご案内

□ ログイン方法のご案内
　など

サービススタート

【口座振替依頼書について】

入会金と月会費のお支払方法を自動引き落とし
ご希望の場合、サービス開始前月15日必着で
ご郵送お願いいたします。

1.毎回のログイン不要
一度ログインすれば、
1年間再ログインは不要！
利用までスムーズ！

2.マイエリア
お気に入りのエリア指定で
クーポンにすぐアクセス！
自宅や職場付近のクーポン
をいつでも活用いただけます！

3.素早くクーポン提示
クーポンはワンタッチで提示！
一度使ったクーポンの
自動保存やお気に入り機能で
どんどん自分好みに！

4.現在地検索
近くにある優待店舗を一発で
検索！
一目で見られるから､スグに
使える店舗がわかります！

iPhone Android

株式会社ベネフィット・ワン ＜会社概要＞

設　　立 ：1996年3月15日
資 本 金 ：15億27百万円（2025年3月末現在）
本　　社 ：東京都新宿区西新宿三丁目７番１号新宿パークタワー36階・37階
従 業  員 ：連結：1,392名 単体：1,312名（2025年3月末現在）
事業内容 ：福利厚生事業/ヘルスケア事業/インセンティブ事業/ペイメント事業/
　　　　　購買・精算代行事業/パーソナル事業/CRM事業

拠　　点 ：東京/大阪/名古屋/札幌/仙台/広島/松山/福岡/愛南/八幡浜/宿毛/久万高原/
　　　　　内子/上島/長野/高知/新潟/中国/USA/シンガポール/タイ/インドネシア/UAE/
　　　　　マレーシア/インド

資料や導入のご相談は 03-6830-8037


